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Regolamento operativo del Consorzio Cortina Turismo 
Approvato con delibera del Consiglio Direttivo dell’11 giugno 2008 

1. Criteri di adesione al Consorzio 

Lo statuto del Consorzio stabilisce il seguente: 
Art. 5 - Soci 
1. Possono divenire soci del Consorzio tutte le persone fisiche e giuridiche, società di persone, 
associazioni o enti, interessati a perseguire lo scopo e le finalità del Consorzio, come risultanti dal 
presente statuto, che svolgano la loro attività economica a Cortina d’Ampezzo o in zone limitrofe e 
che ritengano di loro interesse sostenere le attività del Consorzio. 
Art. 6 - Ammissione dei soci 
1. Per essere ammessi a far parte del Consorzio è necessario presentare al Consiglio Direttivo una 
richiesta scritta con precisa indicazione dei dati identificativi e fiscali del soggetto che inoltra la 
domanda, e dei motivi che giustificano la stessa. Il Consiglio direttivo provvederà a deliberare in 
ordine alla domanda, valutandola con riferimento agli scopi perseguiti dal Consorzio e in relazione 
alle norme del presente Statuto e agli interessi degli associati. L’eventuale diniego dovrà essere 
motivato e comunicato per iscritto. 
 
L’adesione al Consorzio non è quindi automatica ma soggetta a valutazione del Consiglio Direttivo 
sulla base di criteri oggettivi di tipo territoriale (svolgere l’attività a Cortina o in zone limitrofe) e di 
criteri di coerenza con gli scopi del Consorzio e con gli interessi degli altri consorziati. Nell’esame 
dei criteri di adesione va tenuto in considerazione il fatto che alcune attività economiche sono 
localizzate, per esigenze economiche, fuori Cortina e che vi sono servizi turistici rilevanti per il 
sistema turistico di Cortina che si trovano situati nel territorio di altri comuni confinanti. 
 
Dall’esame della problematica sono stati evidenziati i seguenti criteri: 
 
a) per i servizi turistici sviluppati da soggetti con licenza del Comune di Cortina, o prodotti e 
servizi artigianali sviluppati da soggetti con sede legale o produttiva a Cortina non vi sono 
limitazioni; 
 
b) per i servizi turistici svolti da entità non situate nel Comune di Cortina, che quindi 
dispongono di licenze/ autorizzazioni di altri comuni (rifugi, bar, ristoranti, alberghi), la valutazione 
di ammissibilità a far parte del Consorzio verrà effettuata sulla base dell’apporto che tale servizio 
turistico fornisce all’offerta turistica di Cortina. Se un servizio arricchisce e completa l’offerta 
turistica di Cortina e si integra con altri servizi turistici esistenti può essere accettato; 
 
c) per l’artigianato di produzione o di servizi o altri tipi di attività produttive che dispongono 
di licenze/ autorizzazioni di altri comuni la richiesta di adesione potrà essere accolta qualora il 
soggetto richiedente abbia una filiale stabile a Cortina (quindi una sede fissa, un ufficio), oppure 
abbia la residenza a Cortina o sia originario di Cortina. Altrimenti il soggetto deve proporre un 
prodotto/ servizio differente/ mancante rispetto a quelli già esistenti che arricchisce e completa 
l’offerta attuale di Cortina. Tale prodotto/ servizio, inoltre, deve essere valutato pertinente con lo 
scopo di Cortina Turismo di valorizzazione del marchio Cortina. 

 
L’adesione di istruttori sportivi liberi professionisti non residenti a Cortina o non associati in 
scuole o associazioni regolamentate dalla legge professionale è libera. 
 

2. Diritti degli associati 

Gli associati possono accedere o utilizzare strumenti di promozione, di comunicazione e di servizio 
predisposti a loro favore dal Consorzio qui elencati per l’anno in corso: 

• Concessione gratuita del diritto di utilizzo del logo Cortina su depliant, carta da lettere e 
altro. Tale diritto permette l’uso a fini promozionali e non commerciali; 

• Concessione gratuita del diritto di utilizzo del logo Best of the Alps su depliant, carta da 
lettere e altro. Tale diritto permette l’uso a fini promozionali e non commerciali; 
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• Presenza nel materiale promozionale turistico realizzato da Cortina Turismo, con 
possibilità di acquistare eventuale ulteriore spazio a pagamento; 

• Distribuzione del materiale informativo consortile agli eventi promozionali a cui 
partecipa Cortina Turismo (fiere, workshop, educational, ecc.); 

• Utilizzo gratuito dei servizi dell’ufficio stampa per comunicare i propri eventi; 

• Possibilità di richiedere la rassegna stampa della propria azienda; 

• Presenza gratuita sul sito cortina.dolomiti.org per 1 pagina x 3 lingue; 

• Diritto ad acquisire altre pagine promozionali sul sito cortina.dolomiti.org con 30% di 
sconto sui costi per banner e pagine extra; 

• Spazi pubblicitari sulla rivista CORTINA.Topic riservati a associati a prezzi ridotti; 

• Spazi informativi gratuiti sulla rivista CORTINA.Topic dei servizi proposti dagli associati; 

• Presenza gratuita su elenco telefonico alfabetico abbonati di CORTINA.Almanacco; 

• Presenza gratuita su elenco telefonico per categorie di CORTINA.Almanacco riservato 
agli associati; 

• Spazi informativi gratuiti dei servizi proposti dagli associati su CORTINA.Almanacco; 

• Spazi pubblicitari su CORTINA.Almanacco riservati in esclusiva a associati a 
pagamento; 

• Possibilità di richiedere il daily informativo (foglio bilingue di informazione quotidiano) 
CORTINA.Wake Up sugli eventi del giorno in formato pdf; 

• Inserimento gratuito nel calendario eventi per le iniziative promosse per gli associati; 

• Possibilità di far usufruire ai propri ospiti del servizio di transfer Aereoporto-Cortina 
organizzati da Cortina Turismo; 

• Possibilità di accedere agli altri servizi consortili che verranno introdotti nel corso 
dell’anno. 

 

3. Doveri degli associati 

L’articolo 7 dello statuto del Consorzio stabilisce i seguenti obblighi per gli associati: 
a) di rispettare le norme dello statuto e le deliberazioni dell’assemblea generale e del consiglio 

direttivo;  
b) di promuovere le finalità del Consorzio; 
c) di versare nei termini la quota sociale annua e gli altri contributi obbligatori nella misura 

stabilita dal Consiglio Direttivo;  
d) di promuovere e agevolare lo sviluppo turistico dell’area;  
e) di tenere un comportamento conforme agli interessi perseguiti dal Consorzio, alle 

disposizioni statutarie, di legge ed alle deliberazioni degli organi del medesimo; 
f) di non aderire ad altre associazioni od enti che abbiano finalità e scopi in contrasto con 

quelli del  Consorzio. 

 

4. Contributi  

I contributi sono divisi in quota sociale e contributi obbligatori. I valori di questi importi vengono 
stabiliti annualmente dal Consiglio direttivo (art. 13 dello Statuto).  
 
4 - 1. Quota sociale di adesione al Consorzio 
La quota sociale viene pagata all’accettazione della domanda di adesione al Consorzio, ha un 
importo uguale per tutti ed è destinata al fondo consortile. 
La quota sociale è richiesta a ogni consorziato e implica l’impegno a pagare i contributi obbligatori 
annuali come verrà determinato dal Consiglio. 
La quota sociale è di 600,00 (seicento) Euro. Per chi si associa entro la scadenza dell’anno 
sociale in corso (entro il 30 settembre 2008) è del valore di 300,00 (trecento) Euro. 
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4 - 2. Contributi obbligatori annuali  
I contributi obbligatori sono richiesti a tutti gli associati annualmente e sono determinati in base alla 
tipologia di attività svolta e al numero di addetti all’attività. 
I contributi obbligatori annuali da versare si ottengono sommando al contributo fisso dovuto per la 
propria tipologia di attività, l’importo dovuto per il numero di addetti. Per esercizi con stessa 
ragione sociale ma con diverse unità locali (punti vendita), anche se della stessa tipologia, i 
contributi obbligatori si computano in modo indipendente per ogni unità locale, lo stesso vale per 
gli esercizi con unica sede e diverse tipologie di attività, fatta esclusione del settore ristorazione/ 
bar che pagano la tipologia di attività prevalente al 100%, la secondaria al 50% e l’eventuale terza 
tipologia al 20%. 
 
Per numero di  addetti s’intende il massimo numero di addetti impiegati nell’impresa durante 
l’anno, inclusi il personale dipendente, il titolare, i soci lavoratori, i famigliari collaboratori, i 
collaboratori stagionali, part-time o con contratti collaborativi a progetto o a termine. 
 
La tabella di calcolo dei contributi obbligatori previsti a regime – quindi a partire dall’ottobre 2010 - 
è allegata al presente regolamento (TABELLA A) e riporta il contributo fisso dovuto per le diverse 
tipologie di attività e l’importo dovuto per ciascun addetto.  
In questo processo di crescita operativa e finanziaria verrà richiesto per l’anno di esercizio 
2008/2009 il 40% dell’importo totale previsto a regime e per l’anno sociale 2009/2010 il 70% di tale 
importo.  I valori dei contributi obbligatori per l’anno sociale 2008/2009 – e quindi dall’ottobre 2008 
al settembre 2009 – è riportato nella TABELLA B allegata, nella quale è computato il 40% dei 
valori previsti a regime. 
I contributi obbligatori dovranno essere versati in due rate di pari importo, la prima entro il 15 
ottobre, la seconda entro il 30 marzo di ogni anno. 
La richiesta di pagamento dei contributi obbligatori avverrà con emissione di R.I.D. autorizzato dal 
socio al momento dell’accettazione della domanda di adesione al consorzio. In caso di ritardo nel 
pagamento sarà computata una mora pari al 10% per ritardo di 15 giorni, poi verrà attivata la 
procedura di espulsione.  
Non sono previste riduzioni di importi in caso di ritardata adesione al Consorzio. Solo in caso di 
ritardo nell’adesione per motivi giustificati (apertura esercizio o attività nel corso dell’anno o altro) 
la quota sociale verrà computata interamente, mentre i contributi obbligatori saranno computati in 
ragione della frazione di mesi di apertura. In caso di non adesione al Consorzio entro il 30 
settembre 2008 per motivi non giustificati è previsto il pagamento della quota sociale e dei 
contributi obbligatori. L’importo dei contributi obbligatori non corrisposti fino a quel momento 
saranno maggiorati del 10% per anno, a titolo di quota di avviamento e di equità rispetto agli altri 
associati che hanno contribuito a tale avviamento. 
Ogni consorziato deve comunicare prima dell’inzio del nuovo anno sociale (entro il 30 settembre) 
eventuali variazioni nel numero di addetti impiegati nell’anno e nella tipologia dell’attività svolta. 
 

5. Istruttori sportivi  
Le scuole di istruttori sportivi godono di un trattamento privilegiato nel caso forniscano servizi 
consortili di vendita, siano organizzati con sede propria e dispongano di Partiva IVA. Tali scuole 
pagano la quota sociale per ogni scuola e i contributi obbligatori formati dal contributo fisso per 
licenza e dal contributo per addetto per ogni proprio istruttore sportivo, come da tabella dei 
contributi. 
Gli istruttori sportivi liberi professionisti pagano individualmente la quota sociale, il contributo fisso 
e il contributo per addetto.  
Gli istruttori sportivi che non hanno partita IVA e sono associati in A.S.D. (Associazioni Sportive 
Dilettantistiche) o assimilati vengono considerati enti non commerciali e come tali pagano la quota 
sociale più il contributo per ciascun addetto e non il contributo fisso per tipologia. 
  
Allegati TABELLA A - Tabella contributi obbligatori a regime dall’ottobre 2010 
 
Allegati TABELLA B - Tabella contributi obbligatori per l’esercizio 2008/2009 calcolata al 40% 
dei valori a regime della TABELLA  A 
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Regolamento  operativo del Consorzio Cortina Turismo 
Approvato con delibera del Consiglio Direttivo dell’11 giugno 2008 

 
TABELLA A  
Tabella contributi obbligatori previsti a regime dall’ottobre 2010 
 
Contributo fisso per tipologia di attività Euro Note integrative 
Consorzio impianti a fune  44.000,00 Suddiviso su criteri del Consorzio Impianti a fune 

Associazione Albergatori  160.000,00 
Suddiviso su criteri dell’Associazione. Licenza ristorante o 
bar sono incluse in quella alberghiera. Altre licenze vanno 
computate a parte 

Istrutt. Sport. Associati in scuole  200,00 E’ già applicato lo sconto stagionale 

Istrutt. Sport. Associati in scuole ridotto (fondo, 
MTB) 

100,00 E’ già applicato lo sconto stagionale e per mercato ridotto 

Istrutt. Sport. Lib. Prof. (sci, guide, tennis, 
MTB, pattinaggio, golf e simili) 

400,00 E’ già applicato lo sconto stagionale 

Istrutt. Sport. Lib. Prof. Fondo 200,00  

Noleggi 800,00  

TAXI Associati 300,00  

TAXI e Noleggio da rimessa 600,00  

Agenzie immobiliari 1.200,00  

Rifugi privati 2 stagioni 800,00  

Rifugi privati 1 stagione 500,00  

Rifugi CAI 300,00 Ridotto  perché a prezzi imposti 

Campeggi 1.200,00 
Include tipologie di servizi rivolti prevalentemente ai 
campeggiatori 

Ristoranti e pizzerie 800,00  

Bar 2** 1.000,00 All’interno dell’area delimitata dalla circonvallazione  

Bar 1* 800,00 Fuori circonvallazione  

Supermarket 2.500,00 +25% se localizzato in area pedonale del Corso Italia 

Gioiellerie/Antichità/Gallerie d'arte 2.000,00 
+25% se localizzato in area pedonale del Corso Italia, 
esente da maggiorazione per fatturato inferiore a 
€800.000,00 

Abbigliamento/Profumerie/Ottici/ Abb. 
Sportivo/Arred Casa/Fiorerie/Farmacie 

1.200,00 
+25% se localizzato in area pedonale del Corso Italia, 
esente da maggiorazione per fatturato inferiore a 
€500.000,00 

Aliment./Giornali/Tabacchi/Elettronica 800,00 
+25% se localizzato in area pedonale del Corso Italia, 
esente da maggiorazione per fatturato inferiore a 
€200.000,00 

Servizi alla persona 800,00 Massaggiatori/ estetiste 

Imprese costruzione 800,00  

Grossisti 800,00  

Agenzie viaggio 600,00  

Artigiani 600,00 Artigiani, odontotecnici, parrucchieri, ecc. 

Studi professionali 800,00 
Ingegneri,architetti,avvocati,notaio, medici, commercialisti, 
forestale e assimilati 

Istituti di credito 10.000,00 A filiale + addetti allo sportello 

Distrib. Carburante 300,00 Ridotto perché a prezzi imposti 

Servizi vari 600,00 Bombole, pompe funebri, ecc  

Enti non commerciali  Solo quota per addetto  

  

Nel caso l’associato svolga attività estiva diversa da 
quella invernale, viene conteggiato per la sola stagione 
estiva il 40% del contributo fisso per tipologia di attività e 
per la sola stagione invernale il 60 % del contributo fisso 
per tipologia di attività. Lo stesso nel caso svolga un’unica 
attività stagionale che non sia già inclusa nelle distinzioni 
stagionali di cui sopra. 

   

Contributo per addetto 150,00   
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Regolamento  operativo del Consorzio Cortina Turismo 
Approvato con delibera del Consiglio Direttivo dell’11 giugno 2008 

 
TABELLA B   
Tabella contributi obbligatori per l’esercizio 2008/2009 calcolata al 40% dei valori a 
regime della TABELLA A 
Contributo fisso per tipologia di 
attività 

Euro Note integrative 

Consorzio impianti a fune              17.600,00  Suddiviso su criteri del Consorzio Impianti a fune 

Associazione Albergatori            64.000,00  
Suddiviso su criteri dell’Associazione. Licenza 
ristorante o bar sono incluse in quella alberghiera. 
Altre licenze vanno computate a parte 

Istrutt. Sport. Associati in scuole                  80,00  E’ già applicato lo sconto stagionale 

Istrutt. Sport. Associati in scuole ridotto 
(fondo, MTB) 

                40,00  
E’ già applicato lo sconto  stagionale e per mercato 
ridotto 

Istrutt. Sport. Lib. Prof. (sci, guide, 
tennis,MTB, pattinaggio, golf e simili) 

                160,00  E’ già applicato lo sconto stagionale 

Istrutt. Sport. Lib. Prof. Fondo                 80,00   

Noleggi                 320,00   

TAXI Associati                 120,00   

TAXI e Noleggio da rimessa                 240,00   

Agenzie immobiliari               480,00   

Rifugi privati 2 stagioni                 320,00   

Rifugi privati 1 stagione                 200,00   

Rifugi CAI                 120,00  Ridotto  perché a prezzi imposti 

Campeggi               480,00  
Include tipologie di servizi rivolti prevalentemente ai 
campeggiatori 

Ristoranti e pizzerie                 320,00   

Bar 2**               400,00  All’interno dell’area delimitata dalla circonvallazione  

Bar 1*                 320,00  Fuori circonvallazione 

Supermarket               1.000,00  
+25% se localizzato in area pedonale del Corso 
Italia 

Gioiellerie/Antichità/Gallerie d'arte               800,00  
+25% se localizzato in area pedonale del Corso 
Italia, esente da maggiorazione per fatturato 
inferiore a € 800.000,00 

Abbigliamento/Profumerie/Ottici/ Abb. 
Sportivo/Arred Casa/Fiorerie/Farmacie 

              480,00  
+25% se localizzato in area pedonale del Corso 
Italia, esente da maggiorazione per fatturato 
inferiore a € 500.000,00 

Alimentari/Giornali/Tabacchi/Elettronica                 320,00  
+25% se localizzato in area pedonale del Corso 
Italia, esente da maggiorazione per fatturato 
inferiore a € 200.000,00 

Servizi alla persona                 320,00  Massaggiatori/ estetiste 

Imprese costruzione                 320,00   

Grossisti                 320,00   

Agenzie viaggio                 240,00   

Artigiani                 240,00  Artigiani, odontotecnici, parrucchieri, ecc. 

Studi professionali                 320,00  
Ingegneri,architetti,avvocati,notaio, medici, 
commercialisti, forestale e assimilati 

Istituti di credito             4.000,00  a filiale + addetti  

Distrib. Carburante                 120,00  Ridotto perché a prezzi imposti 

Servizi vari                 240,00  Bombole, pompe funebri, ecc  

Enti non commerciali non hanno la quota per 
tipologia ma solo quella per addetto 

  Solo quota per addetto 

  

Nel caso l’associato svolga attività estiva diversa da 
quella invernale, viene conteggiato per la sola 
stagione estiva il 40% del contributo fisso per 
tipologia di attività e per la sola stagione invernale 
il 60 % del contributo fisso per tipologia di attività. 
Lo stesso nel caso svolga un’unica attività 
stagionale che non sia già inclusa nelle distinzioni 
stagionali di cui sopra. 

   

Contributo per addetto 60,00   

 


